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دار به هدفه فازي وزنريزي چند كاردينال در مدل برنامهكارگيري اوزان  به

   كنندگان تامينمنظور تعيين ميزان خريد بهينه از 

  

  *2، عليرضا پيكام 1حميد شاهبندرزاده

 ايران بوشهر، صنعتي، مديريت گروه ،فارس خليج دانشگاه ،استاديار -1

  ايران بوشهر، صنعتي، مديريتگروه ، فارس خليج دانشگاه ،ارشد دانشجوي كارشناسي -2

  

 1393اسفند  7: مقاله ديرس

  1394مرداد  1: مقاله رشيپذ
  

  چكيده

 بـه  خريـد  هـا  سـفارش  تخصيص مساله دارند، تامين زنجيره اهداف به دستيابي در كنندگان تامين كه اساسي نقش به دليل

در اين مقالـه سـعي شـده اسـت     . باشد مي تامين زنجيره يك در خريد مديران هاي فعاليت ترين مهم از يكي كنندگان تامين

سـپس بـا اسـتفاده از روش    . كننـده شناسـايي و پـالايش شـوند     در انتخـاب تـامين   مـوثر هـاي   بامطالعه ادبيات نظري، شاخص

هـا   ازآن با استفاده از روش اصـغر پـور بـه اوزان كاردينـال ايـن شـاخص       بندي و پس ها اولويت تخصيص خطي اين شاخص

هـا و   ن با توجه به محدوديتكنندگا ريزي چندهدفه براي تعيين مقادير سفارش به تامين در ادامه مدل برنامه. يافته شود دست

بـا فـرض اينكـه    . دار استفاده گرديده است ريزي چندهدفه فازي وزن اهداف پژوهش، طراحي و براي حل آن از مدل برنامه

ي آريخـان بـا در نظـر گـرفتن ترجيحـات       يافتـه  آمده راضي نشده باشد، از روش توسعه دست هاي به گيرنده از جواب تصميم

هـاي   گيرنده بـه سـطح   شود تا درنهايت تصميم استفاده مي) هاي فازي اهداف و محدوديت(ها  اخصگيرنده و وزن ش تصميم

 .كنندگان مشخص شود هاي فازي برسد و ميزان سفارش به تامين دستيابي موردنظرش در اهداف و محدوديت

  

  .ريزي چندهدفه فازي كننده، سفارش بهينه، تخصيص خطي، اوزان كاردينال، برنامه انتخاب تامين: كليدي كلمات

  

 
 
 مقدمه 1

 خـدمات  و قيمـت كالاهـا   و موقـع  به ارسال كميت، كيفيت، سازي بهينه بر توجهي قابل تاثير ،كننده تامين انتخاب

 گيـري  تصـميم  مسـاله  يك كننده تامين انتخاب مساله كه گفت توان مي طوركلي به]. 2] [1[دارد شده خريداري

 يكديگر با معيار يا شاخص يك از بيش اساس بر را كنندگان تامين است لازم زيرا .است) MADM( چندمعياره

بوده اسـت و نيـاز بـه     ها شركتدر دهه اخير، مديريت خريد در زنجيره عرضه چالشي براي بيشتر  .]3[نمود مقايسه

در بيشـتر صـنايع،   . ]4[اسـت  پيداكردهاساسي افزايش  طور بهعرضه  ي درزمينهدستيابي به يك سطح رقابتي جهاني 

                                                           

  دار مكاتباتعهده *

  peykam.alireza67@gmail.com :آدرس الكترونيكي
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نقـش   توانـد  مـي بنابراين، بخش خريد . ]5[دهند ميو قطعات، هزينه اصلي يك محصول را تشكيل  مواد خامهزينه 

مســتقيمي روي كــاهش هزينــه، ســودآوري و  و اثــركليــدي را در كــارايي و اثربخشــي يــك ســازمان ايفــا كــرده 

اثـر اساسـي را بـر     كنندگان عرضه اكنون هم كه جاييازآنعلاوه بر اين، . ]6[يك شركت داشته باشد پذيري انعطاف

 در نظـر يـك ابـزار تـاكتيكي محـض      عنوان به، خريد كه قبلاً كنند ميروي موفقيت يا شكست يك شركت اعمال 

 تخصـيص  موضـوع  بـه  مقالـه  اين در .]7[شود مييك وظيفه استراتژيك شناخته  عنوان به اكنون هم، شد ميگرفته 

 دنيـاي  در .باشد ميچندمعياره  گيري تصميم مساله يك مساله اين. است شده پرداخته كنندگان تامين به ها سفارش

 نـوعي  همواره لذا .ندارند ها محدوديت و معيارها با ارتباط در كاملي و دقيق اطلاعات گيرندگان تصميم واقعي،

 .نماينـد  لحـاظ  مسـاله  در را قطعيت عدم ،توانند نمي راحتي به قطعي هاي مدل .دارد وجود مساله در عدم قطعيت

كـه   هـايي  روشيكي از  .باشند مي نياز اين به پاسخگويي براي ابزارها بهترين از فازي يكي تئوري شرايط اين در

از  گيـري  بهـره عـام و   صـورت  بـه  سـازي  مـدل و مديريت متداول اسـت، اسـتفاده از    گيري تصميم مسايل ي درزمينه

و مشـكلات دنيـاي واقعـي     مسايل درآوردنبه تصوير  سازي مدلهدف از . خاص است صورت بهرياضي  هاي مدل

مختلـف را   هـاي  تصـميم و  ها استراتژيواقعي، تأثير  مسالهبتوان با استفاده از يك مدل مجازي از  كه طوري بهاست، 

 موضـوع  اينكـه  دليـل به  رو ازاين. ]8[دنياي خارج شد هاي هزينهآزمايش كرد، بدون اينكه متحمل  مسالهبر روي 

بـه   توجـه  بـا  معيارهـا  اهميـت  آن در باشـد كـه   مـي  چنـدمعياره  مساله يك كنندگان تامين به ها سفارش تخصيص

 جهـت  مقالـه  ايـن  در ،پارامترهـا  در قطعيـت  عـدم  وجـود  بـه دليـل   و است متفاوت تامين زنجيره هاي استراتژي

را به همراه ارجحيت و نظـر   معيارها وزن و اهميت بتوان آن در فازي كه چندهدفهمدل  يك از مساله سازي مدل

  .است شده داده توسعه نمود، اعمال گيرنده تصميم

  

  پيشينه پژوهش 2

اولين تحقيق در حوزه انتخاب . است قرارگرفتهمورد تأكيد  تاكنون 1960از مطالعات  كننده تامينانتخاب  ي مساله

در  ]10[وبر و همكارانش. ]9[معيار شد 23بندي  شناسايي و رتبهكننده را ديكسون انجام داد كه منجر به تأمين

ادبيات نظري فراواني  .بندي كردندمعيارهاي ديكسون دسته برحسبرا  ها آنمقاله را بررسي و  74مروري جامع، 

گيري موجود  هاي تصميم مدل. گيري در مورد آن وجود دارد هاي تصميم كننده و مدل در حوزه انتخاب تأمين

 سفارش دهي مشي خطكننده، مناسب است؟  چه تعداد تأمين: هستند تسوالاپاسخگويي به اين  درصدد اساساً

، تسوالابه چه ميزان است؟ براي پاسخ به اين  كنندگان تاميناز  هركدامبهينه چيست؟ و ميزان سفارش بهينه به 

، ]11[ توان به بنتال اند، مي كرده ارايههايي را  محققيني كه چنين مدل ازجمله. اند شده ارايههاي قطعي بسياري  مدل

 آريخان. اشاره كرد ]15[هونگ و همكاران هانگ، ]14[ داهل، ]13[ پور و اُبرايانقدسي، ]12[ هاياهانگ و 

خطي  ريزي برنامه ي مسالهيك  صورت بهمنبعه را كننده چند تامينانتخاب  ي مسالهدر پژوهش خود  ]16[

كردن هزينه، بيشينه كردن  كمينه :از اند عبارتسه تابع هدف اين مدل به ترتيب . در نظر گرفته است چندهدفه

در اين پژوهش، از توابع عضويت مثلثي براي اهداف قيمت، كيفيت و . موقع بهكيفيت و بيشينه كردن زمان تحويل 

، يك مدل مسالهحل  منظور بهآريخان در اين پژوهش . است شده استفادهتحويل و همچنين محدوديت تقاضا 
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در مورد اهداف  گيرنده تصميم هاي خواستهو  ها آرمانفازي و يك روش حل جديد براي پاسخ به  ريزي برنامه

فازي  تاپسيسك مل تكنيدر پژوهشي ديگر يك رويكرد يكپارچه شا ]17[سلكوك كليك. داده است ارايهفازي 

در يك  كننده تامينخطي عدد صحيح تركيبي براي انتخاب بهترين  ريزي برنامهبراي اولويت سفارش و يك مدل 

براي هر محصول با  كننده تاميندر اين پژوهش، مقدار اهميت هر . داده است ارايه اي كننده تامينمحيط چند 

ورودي در مدل  عنوان بهرحله بعد، اين مقادير در م. آيد ميفازي در اولين مرحله به دست  تاپسيساستفاده از 

در مقاله  ]18[نان و همكارانك. شود مي، استفاده كند ميرا مشخص  كننده تامينرياضي كه تعداد خريد از هر 

و  بندي رتبهبراي  چندهدفه ريزي برنامهي فازي و  خود، يك رويكرد يكپارچه از تئوري مطلوبيت چند شاخصه

 ها آنو اقتصادي و سپس تخصيص مقدار سفارش بهينه به  معيار محيطيسبز مطابق با  كننده تامينانتخاب بهترين 

تحليل  منظور بهفازي براي اولويت سفارش  تاپسيسدر ابتدا، فرآيند تحليل سلسله مراتبي فازي و . اند كرده ارايه

. شود مي كاربرده بهسبز  كننده امينتتعيين بهترين  منظور بهبا تركيب نظر كارشناسان و  چندگانهاهميت معيارهاي 

مختلف مانند كنترل  هاي محدوديتو فرموله كردن  نظر گرفتنبراي در  چندهدفهخطي  ريزي برنامهسپس، 

كل ارزش  زمان هم طور بههدف مدل رياضي اين است كه . گردد ميكيفيت، ظرفيت و اهداف ديگر استفاده 

، در اين گيرندگان تصميمبراي كم كردن ذهنيت ترجيحات . خريد را بيشينه و كل هزينه خريد را كمينه كند

 منابع سازماني ريزي برنامهدر پژوهش خود مدل  ]19[همكاران و لين. است شده استفادهپژوهش از منطق فازي 

)ERP ( موقع بهبراي ايجاد يك محيط خريد . كردند ارايهدر صنايع الكترونيكي  كننده تامينرا براي انتخاب ،

اثربخش در فرآيند انتخاب  طور به) LP(خطي ريزي برنامهو  تاپسيسروش ، )ANP( اي شبكهروش فرآيند تحليل 

 LPو شوند مياستفاده  كنندگان تامين بندي رتبهمحاسبه وزن و  براي تاپسيس و ANP.رود ميبه كار  كننده تامين

خود يك فرآيند  ي مقالهدر  ]20[دبليو و همكاران. دهد ميمقدار سفارش را به هر فروشنده تخصيص  موثر طور به

براي انتخاب ) MIP( عدد صحيح تركيبي ريزي برنامهو  ANPادغامي را با استفاده از  چندهدفه گيري تصميم

، براي ايجاد شوند مي آوري جمعبا استفاده از روش دلفي از خبرگان  معيارها كه. اند داده ارايهبهينه  ي كننده تامين

نتايج . شوند ميداده از خبرگان تحليل و اهميت گذاري  آوري جمعو در ادامه با  شود مياستفاده  ANPيك مدل

 .هستند كننده تامينكه هزينه هر واحد و هزينه هر واحد محصول معيوب عوامل مهم در انتخاب  دهد مينشان 

استفاده  كنندگان تامينبراي تخصيص مقدار سفارش به  MIPتابع هدف در  ضرايب عنوان به ANP، نتايج ازآن پس

چارچوبي  ارايهتا با  اند كردهنيز در پژوهش خود تلاش  ]21[معياري دوم و همكاران بخش روحهمچنين . شود مي

 كننده تامينمناسب جهت انتخاب يك  زيرمعيارهايمعيارهـا و  بندي رتبه، به گردآوري و اطمينان قابلمنسجم و 

توسعه عملكرد  هاي تكنيكدر ايـن رويكـرد، از تلفيـق . موجود دست يابـند هاي گزينهخدمات لجستيك از ميان 

است در  ذكر شايان. بهره برده شده است بندي رتبهكيفيت، فرآيند تحليل سلسله مراتبي و تئوري فازي براي اين 

  .شده است بندي رتبهگردآوري، ارزيابي و  زير معيارهايتاً هفت معيار و هجده اين تحقيق، ن

  

   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

m
lu

.la
hi

ja
n.

ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
14

 ]
 

                             3 / 19

http://jamlu.lahijan.iau.ir/article-1-1203-en.html


?�م و �6<=>;رزاد" @A ،B CD� ل;E � ل�<Fاوزان ��رد �G/Hاز  ��ر �IJKL ;یNO ان./P QRSTU ر%VWX B ز� وزن دارY Z;[ ;<\ �]رQR^_ ن�`;<ab  

52 

  شناسي روش 3

 تـرين  مهـم در اولين گام پژوهش اقدام بـه شناسـايي و پـالايش    . ميداني است –روش اين پژوهش از نوع كاربردي 

 ي مرحلـه در . با استفاده از ادبيات نظري و مصاحبه با خبرگـان شـده اسـت    كننده تامينبر انتخاب  موثر هاي شاخص

خبـره   3در اختيـار   كننـده  تـامين ميـزان تـأثير در انتخـاب     ازنظـر  هـا  شـاخص  بنـدي  رتبـه مربوط بـه   ي پرسشنامهبعد 

ايـن گـام،   قبـل از انجـام   . كننـد  بندي رتبهاهميت  ازنظررا  ها شاخصتا  قرارگرفتهكارشناس صنعت  3دانشگاهي و 

كاري مرتبط و ميزان تحصـيلات بـا اسـتفاده     ي سابقهتخصص،  هاي شاخصاقدام به وزن دهي به خبرگان بر اساس 

در گام بعد با اسـتفاده از روش تخصـيص خطـي بـه تجميـع      . شود مي) AHP( از روش فرآيند تحليل سلسله مراتبي

خروجي روش تخصيص . است شده پرداختهخبرگان با توجه به وزن و اهميت  ها شاخص بندي رتبهنظرات افراد در 

بـراي رسـيدن بـه     اصغر پوردر گام بعد از روش . است كننده تامينبر انتخاب  موثر هاي شاخص بندي اولويتخطي 

بعـد   ي مرحلهدر . است شده پرداختهخبرگان  ازنظر ها شاخصبا توجه به ميزان ارجحيت  ها شاخصاوزان كاردينال 

و  كننـدگان  تـامين كيفي و كمـي مربـوط بـه     هاي شاخصبا استفاده از مقادير  چندهدفه ريزي برنامهبه طراحي مدل 

 چندهدفـه  ريـزي  برنامـه براي حل مدل . شود ميپرداخته  كنندگان تامين ي عرضهتقاضاي شركت و  هاي محدوديت

 هـاي  محـدوديت يت اهـداف و  كمينه با توجه به توابع عضـو  –فازي و روش بيشينه  ي چندهدفه ريزي برنامهاز مدل 

كمينـه قـرار    –در تابع هدف مـدل بيشـينه    هاست شاخصفازي استفاده گرديد و خروجي مدل اصغر پور كه اوزان 

و  اهــدافو ســطح دســتيابي بــه  كننــده تــامينبــراي هــر  شــده تعيــينبــا حــل ايــن مــدل مقــدار ســفارش . داده شــد

دسـتيابي بـه    هاي سطحاز  گيرنده تصميمبا فرض اينكه . گيرد ميقرار  گيرنده تصميمفازي در اختيار  هاي محدوديت

 مـوردنظر  هـاي  محـدوديت فازي راضي نشده باشد، ميـزان سـطح دسـتيابي بـه اهـداف و       هاي محدوديتاهداف و 

آريخان با در نظـر گـرفتن    ي يافته توسعهدر پژوهش كه مدل  شده ارايهمحدوديت در مدل  صورت به گيرنده تصميم

فـازي،   هـاي  محـدوديت دسـتيابي بـه اهـداف و     هـاي  سطحاگر . شود ميقرار داده  هاست محدوديتوزن اهداف و 

از  قبـول  قابـل دسـتيابي   هاي سطح مجدداً، وگرنه رسد ميقرار گرفت، فرآيند حل به پايان  گيرنده تصميم موردقبول

بـه   گيرنـده  تصـميم ني كـه  ايـن فرآينـد تـا زمـا    . شـود  مـي مدل مذكور اجرا  مجدداًو  شود ميپرسش  گيرنده تصميم

دسـتيابي   هاي سطحبه  گيرنده تصميم درنهايتبرسد، ادامه دارد تا  ها محدوديتدر اهداف و  موردنظرش هاي سطح

بـراي هـر    شـده  تعيـين بـا اجـراي ايـن مـدل، ميـزان سـفارش       . فازي برسـد  هاي محدوديتدر اهداف و  موردنظرش

  .شود ميمشخص  ندهگير تصميمبا در نظر گرفتن ارجحيت  كننده تامين

  

  تخصيص خطي روش 3-1

 كه است جبراني هاي مدل مجموع از زير و شاخصه چند گيري تصميم هاي روش از يكي خطي تخصيص روش

 تـامين  صورت ترين مناسب به را لازم هماهنگي كه نحوي به بوده، ها رتبه از مجموعه يك صورت به آن خروجي

موجـود   شـاخص  هـر  از هـا  آن امتيـازات  برحسـب  مسـاله  از مفـروض  هـاي  گزينـه  ايـن روش  در. ]22[نمايـد  مي

 الگـوريتم  خلاصـه،  طـور  بـه . شود مي مشخص خطي فرايند طريق از ها گزينه نهايي رتبه سپس، و شده بندي رتبه

  :كه است ترتيب اين به روش اين
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  .شود مي مشخص)   �X(موجود  هاي شاخص از يك هر ازاي به) �A(گزينه  هر رتبه .1

 تعـداد  بيـانگر  آن عنصـر  هر كه شود ميگرفته  نظر در چنان منفي غير عناصر با �×�Tمرجع ماتريس يك .2

  .باشد شده بندي رتبه مختلف هاي شاخص ازنظرام  k رتبه در iگزينه  كه باشد دفعاتي

,( kرتبـه   بـراي هـر   منظور اين به .شود مي محاسبه )�A(گزينه  هر براي نهايي رتبه .3 ,...,k m= 1 2(،A�  پيـدا 

 حـداكثر  را زيـر  خطـي  ريـزي  برنامه مدل هدف تابع و باشد رتبه داشته آن براي را اثر بيشترين كه شود مي

 .سازد

)1(  

.

. .

    ,

,

, , ,..., , , ,..., .

m m

ij ik
i k

m

ik
k

m

ik
i

ik

Max r h

s t

h

h

h or i m k m

= =

=

=

=

=

= = =

∑∑

∑

∑

1 1

1

1

1

1

1 1 2 1 2o

 

  

 ي رتبه به �
كه شود مي گرفته در نظر اي گونه به 	×	�مربع ماتريس يك خطي ريزي برنامه مدل حل از پس

,كه درصورتي ، شود واگذارام  kنهايي  1=i kh صورت اين غير در ،باشد, 0=i kh 23[شود مي[.  

  

  گزينه mبراي  مفروض هاي بندي رتبه از استفاده با كاردينال امتيازات كردن مشخص 3-2

 mمقابـل  در و يـا  كانديـدا  صـورت  به( گزينه m بندي اولويت براي تاكنون، موجود و گروهي هاي الگوريتم اكثر

 از ممكـن  ارجحيـت  شـدت  بـه  آنكـه  بـدون . گردنـد  مـي  هـا  اولويت از بندي رتبه ارايه به موفق) مفروض شاخص

 مطـرح  گروهـي  گيـري  تصـميم  صـورت  به زمينه اين در ها الگوريتم از تعدادي. باشند داشته توجهي ها بندي رتبه

 كـه  است توضيح به لازم ...و» برناردو«، » كوك و سيفرد«، » بردا« جمعي دسته انتخاب توابع مانند. است گرديده

 در كـه  الگـوريتمي . دارنـد  كاردينـال  هـاي  الگوريتم به نسبت كمتري مفروضات نياز به بندي رتبه هاي الگوريتم

 ريـزي  برنامـه  مدل از استفاده با و گزينه mاز بندي اولويت از استفاده با) اصغر پور از( شود مي داده توضيح ادامه

 mاز  بنـدي  اولويـت  يك شود مي فرض براي استفاده از اين مدل .رسد مي ها گزينه براي كاردينال اوزان به خطي

  :باشد مفروض ذيل صورت به نمونه طور به گزينه،
)2(  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )... ...i i t l i i

j j m mA A A A A A′ ′′ ′′′
+ +> > > > > > >1 2 1 1 

 استنباط تنها طرفي از. است شده واقع) m(رتبه  آخرين در (′′�)A گزينه و يكم رتبه در (�)A گزينه كه طوري به

)رابطه از صحيح ) ( )
1+>t l

j jA A )برتري گزينه  به ازايt  بر گزينهl (1بايست مي كه است واقعيت اين+>j jW W  

  :بايد داشته باشيم) 2 رابطه( بندي اولويتبدين لحاظ براي . باشد
)3(  ... ...j j m mw w w w w w+ −> > > > > > >1 2 1 1 
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  :ديگر بيان به و
)4(  ( ) , ( ) ,..., ( ) ,..., ( )j j m mw w w w w w w w+ −− > − > − > − >1 2 2 3 1 10 0 0 0  

  :يعني نماييم مي استفاده j پارامتر از رعايت و در نظر گرفتن نظر خبرگان، منظور بهاما، 
)5(  ( )( ) , ( ) ,..., ( ) ,..., j ( ) , ( )n n n m m m m mj w w j w w j w w w w j w+ − −− > − > − > − > >1 1 2 2 2 3 1 1 10 0 0 0 0 

 خبرگـان  نظـرات  به توجه با فوق نامعادلات در ارجحيت شدت شدن رعايت منظور به كه است ضريبي jپارامتر 

اعـداد   از صـعودي  يكنواخـت  تـوالي  صـورت  بـه  jكه  است پيشنهادشده اصغر پور درروش البته. گردد مي اعمال

 بـراي  اعداد از يكنواخت توالي بردن بكار رسد مي به نظر لكن .شود قرار داده) آخر و الي 1،2،3 :مثال عنوان به(

 را دهـي  وزن بـر  خبرگـان  نظـر  تـاثير  كـه  منجر شود همساني و ثابت اوزان به شاخص يكسان، تعداد با يمسايل

امتيازهـاي تخصـيص    از اسـتفاده  ، بـا jبـراي   يكنواخـت  اعداد اعمال جاي به شود مي پيشنهاد لذا .برد مي سوالزير

 نظـرات  بـا  كـه  شود يافته دست اعداد از صعودي اي توالي به شاخص برتر، امتياز بر امتيازها اين تقسيم و خطي،

. ]24[شـود  مـي  قايـل  اهميت ها شاخص به  دهي اولويت در خبرگان نظرات شدت براي و است متناسب خبرگان

  :بايست مي هاي موجود wاز  مناسب هاي ارزش به دسترسي منظور به بنابراين

)6(  

( ){j ( ), ( ),..., ( ),..., ( ), ( )}

. .

,

n n n m m m m m

m

n n
j

M ax w w j w w j w w j w w j w

s t

w w

+ − −

=

− − − −

= ≥∑

1 1 2 2 2 3 1 1 1

1

1 0

 

  :صورت بديننماييم،  بيشينه را اهداف آن كمينه است كافي (MODM)فوق  چندهدفه مدل از سازي بيشينه براي

)7(  

( ) ( )

( )

( )

( )

. .

( ),

,

,

,

{ , , ,..., }, , { , , ,..., }, { , , ,..., }.

m

t l
j j

i
m

m
i

j
j

i
j

M ax Z

s t

Z j w w

Z mw

w

w

j m t l m i m

+

=

≤ −

≤

=

≥

= = =

∑

1

1

1

0

1 2 3 1 2 3 1 2 3

 

  

Z آيـد  مـي  بـه دسـت   )مـدل  نسـبي  اوزان( هـا  شـاخص  كاردينـال  اوزان مدل اين حل با بوده دلخواه مقدار يك، 

��همچنين

  .]25[ام است jام واقع در رتبه  iوزن كاردينال براي گزينه  دهنده نشان  (�)
  

  چندهدفه رياضي ريزي برنامه كمك به سفارش تخصيص 3-3

 غالب و است) چندهدفه( معياره چند گيري تصميم مساله يك كننده تامين انتخاب مساله شد اشاره كه گونه همان

 عمومي رياضـي  مدل يك. اند شده تهيه معياره چند رويكرد با اند شده تهيه اين منظور به كه ريزي برنامه هاي مدل
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 صـورت  بـه  اسـت  كاررفتـه  به]27[و ]26[مراجع ازجمله تحقيقات از بسياري در مختصري تغييرات با كمابيش كه

  :است زير

)8(  

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

. .

,

,..,

n

i i
i

n

i i
i

n

i i
i

n

i i
i

n

i i
i

n

i i
i

n

i
i

i i

i

M i n z P x

M ax z Q x

M ax z S x

M ax z H x

M ax z R x

M in z F x

s t

x D

x C i n

x

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

≤ =

≥

∑

∑

∑

∑

∑

∑

∑

1
1

2
1

3
1

4
1

4
1

5
1

1

1

0
 

)ام i كننـده  تـامين i  در مدل فـوق،  , , ,..., )i n= 1 2 3 ،x�   ي كننـده  تـامين از  شـده  خريـداري  واحـدهاي تعـدادi  ، 

D ثابت،  ي دورهتقاضاي كل در طول يك n كننده تامينتعداد ،P� ي كننـده  تـامين خريد هر واحـد از   ي هزينه i  ،ام

 Q�  ي كننده تاميندريافت شده از  قبول قابل واحدهايدرصد i ،ام ��ي كننـده  تاميناز  موقع به هاي دريافتدر صد   

i ،ام ��ي كننـده  تامينهمكاري  ي سابقه  i    ،ام بـا كارخانـه��ي كننـده  تـامين و اعتبـار   نـامي  خـوش درصـد    i  ام در

اگـر دقـت كنيـد خواهيـد      .ام اسـت  i ي كننده تامينظرفيت  �Cو با كارخانه  كننده تامينمكاني  ي فاصله �Fصنعت، 

و توابـع هـدف دوم تـا پـنجم بـه ترتيـب كيفيـت كـل          كنـد  مـي مالي كل را كمينـه   ي هزينهديد كه تابع هدف اول 

و شـهرت و اعتبـار    كننـده  تـامين همكـاري بـا    ي سـابقه محصـول،   موقـع  بـه ، نرخ تحويـل   شده خريداريواحدهاي 

. كنـد  مـي را كمينه  كنندگان تاميني مكاني كارخانه با اصلهفو تابع هدف ششم نيز  كنند ميرا بيشينه  كنندگان تامين

محدوديت دوم به اين معنـي اسـت كـه    . شود ميكه تقاضاي كل برآورده  دهد ميت اول اطمينان همچنين محدودي

منفـي را   هـاي  سـفارش سـوم   محـدوديت از ظرفيت آن باشـد و   تر كمبايد برابر يا  كننده تامينكميت سفارش از هر 

  .شود ميفازي در نظر گرفته  ها محدوديتآرماني براي اهداف و  هاي سطحدر اين مطالعه، . كند ميحذف 
  

  كننده تامينفازي براي انتخاب  چندهدفه ريزي برنامهمدل  3-3-1

 شـده  گرفتـه زير در نظر  صورت بهمحدوديت فازي  Sتابع هدف فازي و Lفازي با  ي چندهدفه ريزي برنامه ي مساله

  :]16[ است

 و به ازاي هر

 صحيح و
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)9(  ,

,

,

. .

k k

k k

r r

Find x

s t

c x z k I

c x z k I

a x b r T

x X

≥ ∈

≤ ∈

= ∈

∈

1

2

%

%

%

 

  

}كه  , ,..., },I I l I I∪ = ∩ = ∅1 2 1 21   .علامت است قيدهايخطي قطعي و  هاي محدوديتاز  اي مجموعه Xو  2

)10(  ,...,
n

k ki i
i

c x c x k l
=

= =∑
1

1  

)11(  ,..,
n

r ri i
i

a x a x r s
=

= =∑
1

1  

  

K,براي I∈ 1 2 ، z� سطح آرماني نادقيق برايk امين تابع هدف است . Z� ∈ [Z�
� ,Z�

مرزهـاي پـايين و    به ترتيـب [�

!b! ∈ [bامين تابع هدف فازي و  Kبالاي آرماني براي 
�,b!

امين  rنيز به ترتيب مرزهاي پايين و بالا آرماني براي  [�

 هـا  زيرمجموعهرياضي فازي، هر هدف و محدوديت فازي در ضوابط  ريزي برنامهبر طبق . محدوديت فازي هستند

�C(،كه بـه ترتيـب بـا    شـوند  مـي با توابع عضويت مناسب تعريف X(µ
�
∋ K بـراي      I#,%  و)a!X(µ

!
∋ r بـراي     

T زير خواهند آمد صورت بهاينكه  توابع عضويت خطي هستند، تعاريف رياضي  با فرض. شوند ميمشخص:  

  

)12(  ( )
( ) ,

U
k K

L
L Uk K

k k K k KU L
K K

L
k K

if c x z

c x z
c x if z c x z k I

z z

if c x z

µ

 ≥


−= ≤ ≤ ∀ ∈ −
 ≤

1

1

0

 

)13(  ( )
( ) ,

L
k K

U
L UK k

k k K k KU L
K K

L
k K

if c x z

z c x
c x if z c x z k I

z z

if c x z

µ

 ≤


−= ≤ ≤ ∀ ∈ −
 ≥

2

1

0

 

)14(  ( ) ,
( )

L
k K

L
Lr r
r r rL

r r
r r u

Ur r
r r ru

r r

u
r r

if c x z

a x b
if b a x b

b b
a x r T

b a x
if b a x b

b b

if a x b

µ

 ≤


− ≤ ≤
 −= ∀ ∈

− ≤ ≤
 −


≥

0
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�C(افزايش خطي يكنواخت تابع عضويت  ) 12(رابطه X(µ
�
آرماني فازي  هاي سطحبراي بيشينه كردن اهداف با   

�C(كاهش خطي يكنواخت تابع عضويت ) 13(و رابطه X(µ
�

آرمـاني    هـاي  سـطح راي كمينه كردن اهـداف بـا   ب 

a!X(µ(نيز تابع عضويت مثلثي  )14(رابطه . دهد ميفازي را نشان 
!

  . هاست محدوديتبراي  
  

 دار وزن ي كمينه –مدل بيشينه  3-3-2

دستيابي به اهداف،  هاي سطحشان دادند كه در برخي موارد، به دليل وزن زياد برخي اهداف، ن ]28[ چن و تاسي

 حايز گيرنده تصميماين موضوع براي  كه درصورتي. نباشد ها وزنبراي  شده تعيينممكن است كه متناظر با نسبت 

، رويكردي براي حل مدل  كمينه–مدل بيشينه. شود مياستفاده  دار وزن ي كمينه –اهميت باشد، از روش بيشينه 

βو  �Wدر اين مدل . است) )9(رابطه (چندهدفه فازي 
!

در  .فازي هستند هاي محدوديتبه ترتيب وزن اهداف و  

ضريبي  اي گونه بهاست، وزن اهداف در تابع هدف لحاظ شده است كه  شده مشخصكه  گونه هماناين روش 

  ]31[ ]30[ ]29[ :است شده تعريف )16(رابطه  صورت بهاين مدل . براي برآورده شدن اهداف نيز هست

 )15(  

max { ( ) ( )} / ( )

. .

( ), , ,...,

( ), , ,...,

,

[ , ]

l s

k k k r r r
k r

k k

r r

l s

k r
j r

k r

w c x a x l S

s t

c x k l

a x r s

w

w

x X

λ µ β µ

λ µ
λ µ

β

β
λ

= =

= =

+ + +

≤ =
≤ =

+ =

≥
∈
∈

∑ ∑

∑ ∑

1 1

1 1

1 2
1 2

1

0
0 1

  

  :شود ميزير تعريف  صورت بهرضايت است و  ي درجه ي كمينه )فوق  ي معادلهدر 

به ازاي                                                )16(  
,
in{ ( ), ( )}, , ,..., ; , ,..., .k k r r

k r
M c x a x k l r sµ µ = =1 2 1 2  

  

  پژوهش  ي شده ارايهمدل  3-3-3

فــازي در نظــر  ي چندهدفــه ريــزي برنامــهرا نيــز در حــل مــدل  گيرنــده تصــميم ارجحيــتآريخــان در مــدل خــود 

داراي  ديگـر  عبـارت  بـه داراي وزن باشـند و   كننـده  تـامين انتخـاب   هاي شاخصاز  هركدامحال اگر . ]16[گيرد مي

، گيرنـده  تصـميم در مـدل آريخـان لحـاظ شـود كـه عـلاوه بـر ترجيحـات          اي گونه بهبايد  اوزاناولويت باشند، اين 

 ارايهدر اين مقاله سعي شده است با  ،مسالهبراي رفع اين  .نيز در مدل در نظر گرفته شود ها شاخصاولويت اهميت 

بتوانـد   ،گيرنـده  تصـميم داد كه علاوه بر در نظـر گـرفتن ترجيحـات     ارايه داري وزنمدل  مدل آريخان، ي توسعهو 

  :زير است صورت به شده ارايهمدل  .را نيز در نظر بگيرد ها شاخصاولويت و اهميت 
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)17(  ,

{ ( ) ( )} / ( )

. .

( ), , ,..., ,

( ), , ,..., ,

( ) , ,..., ,

( ) , , ,..., ,

, , ,

, , [ , ],

.

l s

k k k r r r
k r

k k

r r

k k k

r r r

l s

k r k r
k r

r k

M ax w c x a x l S

s t

c x k l

a x r s

c x k l

a x r s

w w

x X

λ µ β µ

λ µ
λ µ
µ α
µ α

β β

α α λ

= =

= =

+ + +

≤ =
≤ =

≥ =

≥ =

+ ≥

∈
∈

∑ ∑

∑ ∑

1 1

1 1

1 2
1 2
1 2

1 2

0

0 1

 

α و) )16(رابطـه  (ي رضايت  ي درجه كمينه) ) 17( ي رابطهدر 
)

α و
!

 يـابي  دسـت هـاي   ي سـطح  بـه ترتيـب كمينـه    

  .گردند مشخص مي گيرنده تصميمهستند كه توسط  ام rام و محدوديت  Kبراي هدف  قبول قابل
 
  مطالعه موردي 4

 شـده  اسـتفاده مـوردي   مطالعه يك از عددي، مثال يك در پيشنهادي روش سودمندي و كارايي نمايش منظور به

. الملـل اسـت   بـين تجاري آيدا  بانامصنايع غذايي اصفهان  ي كارخانهموردي اين پژوهش مربوط به  ي مطالعه. است

، ترشـيجات، شـوريجات، مربـا، اسـپتيك و     فرنگـي  گوجـه ي توليـد مـواد غـذايي ماننـد رب      درزمينـه اين كارخانـه  

به نام پريفـورم   اي اوليه ي مادهتوليدي كارخانه و  معدني آبكه اين پژوهش بر محصول  كند ميفعاليت  معدني آب

ادبيـات نظـري    ي بامطالعـه در ابتـدا  در ايـن پـژوهش،   . كنـد  مـي اسـت تمركـز    معـدني  آببطـري   همان درواقعكه 

 هـا  شـاخص خبرگـان دانشـگاهي، ايـن     ازنظـر اسـت و بـا اسـتفاده     شـده  اسـتخراج  كننـده  تامينانتخاب  هاي شاخص

  .شود مي يافته دست 1شكل  صورت به كننده تاميننتخاب شاخص مهم در ا 7به  درنهايتتا  شده پالايش

  
  كننده تامينانتخاب  هاي شاخص .1شكل 

  

 علمـي  هيئـت استاد  3دانشگاهي و صنعت كه شامل  نظر صاحب 6از  ها شاخصبعد براي تعيين اولويت  ي مرحلهدر 

 شـده  مشـخص كارشناس خريد كارخانه است نظرسنجي صورت گرفت كه نتايج اين نظرسنجي در جدول زير  3و 
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 ازنظـر اجرايـي و چـه    ازنظـر چـه  لازم به ذكر است كه براي در نظر گرفتن اولويت و وزن نظـر افـرادي كـه     .است

 هـاي  شـاخص براي هر يك از خبرگان بـا توجـه بـه     AHPاز روش  ، وزنياند ارتباطبيشتر با امر خريد در تئوريكي 

  .است شده مشخص 1كه در جدول كاري مرتبط و ميزان تحصيلات به دست آمد، ي سابقهتخصص، 
  

  بر اساس نظر خبرگان كننده تامينگانه انتخاب  7 هاي شاخصرتبه  .1جدول 

  كارشناس خريد  مدير خريد  علمي هيئت  
جمع 

ها رتبه  
J شاخص  D1 

)167/0( 

D 2 

)135/0(  

D3 

)133/0( 

D 4 

)254/0(  

D 5 

)160/0(  

D 6 

)151/0(  

C1 1  2  1  1  1  2  8  8  قيمت ÷  8 =1 

C2 2  1  2  3  2  1  11  11  كيفيت ÷ 8= 375/1  

C3 3  3  3  2  3  3  17  17  تحويل ÷ 8= 125/2  

C4 5  5  4  5  6  5  30  30  شهرت ÷ 8= 750/3  

C5 6  7  7  6  5  6  37  37  فاصله ÷ 8= 625/4  

C6 4  4  5  4  4  4  25  25  سابقه همكاري ÷ 8= 125/3  

C7 7  6  6  7  7  7  40  40  تقاضا ÷ 8=5 

  

 ي دهنـده  نشـان است كه  آمده دست به 253/0خص است، براي مدير خريد وزني برابر مش 1كه در جدول طور همان

و كارشناسـان خريـد نيـز     علمـي  هيئـت براي اعضاي  .هاست شاخصاهميت بيشتر نظر مدير خريد در تعيين اولويت 

رياضـي تخصـيص    سـازي  مـدل در  خبرگانوزن . مشخص است 2در جدول  AHPاز روش  آمده دست به هاي وزن

بر اساس مدل تخصـيص خطـي كـه مـدل     . گيرد ميهدف اين مدل قرار  در تابع شود ميفرموله  درنهايتكه  خطي

در رتبـه   هـا  شـاخص تعـداد تكرارهـاي    صـورت  بـه تـابع هـدف    ضرايب، شود ميصفر و يك فرموله  صورت بهآن 

در نظـر   منظـور  بـه  Jو  هـا  رتبـه همچنين ستون مربـوط بـه جمـع     .تكرارهاي آن آمده است 2كه در جدول  باشد مي

ص براي هر شاخ آمده دست به هاي رتبهستوني براي جمع  و است شده مشخص 1گرفتن نظرات خبرگان در جدول 

دريـافتي بـراي    هـاي  رتبـه در ايـن سـتون، جمـع    . اسـت  شـده  گرفتـه در نظر كه توسط خبرگان دريافت شده است، 

 ي رتبـه ديگر را بر  هاي شاخص ي رتبهاگر . اردديگر قرار د هاي شاخصشاخص قيمت در وضعيت بهتري نسبت به 

پور اسـتفاده  اصـغر خطـي   ريـزي  برنامـه كه در مدل  Jامتياز شاخص برتر كه امتياز شاخص قيمت است تقسيم كنيم، 

  .آيد ميدست ، بهشود مي
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  كارشناسان نظرات برحسب گانه 7 هاي رتبه در ها شاخص حضور تكرارهاي تعداد .2 جدول

   7رتبه    6رتبه    5رتبه    4رتبه    3رتبه    2رتبه   1رتبه  نام شاخص

  -   -   -   -   -   2  4  قيمت

  -   -   -   -   1  3  2  كيفيت

  -   -   -   -   5  1  -   تحويل

  -   1  4  1  -   -   -   شهرت

  2  3  1  -   -   -   -   فاصله

  -   -   1  5  -   -   -   سابقه همكاري

  4  2  -   -   -   -   -   تقاضا

  

. اسـت  قرارگرفتـه  2بار در رتبه  2و  1كارشناسان در رتبه  ازنظربار  4شاخص قيمت  مثلاًكه  دارد ميبيان  2جدول  

در تابع هدف مدل تخصيص خطي لازم است مجمـوع اوزان نظـرات هـر يـك از كارشناسـان بـا توجـه بـه وزن و         

قرار بگيريد تا به ازاي مجموع وزن نظـرات افـراد    3در جدول  2و همچنين ساختار جدول  ها آناهميت هر يك از 

زيـر   صـورت  بـه براي ساخت مدل رياضـي   3جدول  ترتيب اين به. ل جدول فوق، وزن مرتبط قرار بگيرددر هر سلو

  .كه براي فرموله نمودن مدل تخصيص خطي ضروري است شود ميساخته 
  

  گانه 7 هاي رتبه تكرارهاي تعداد متناظر با كارشناسان نظرات بااهميت مرتبط هاي وزن مجموع .3 جدول

   7رتبه    6رتبه    5رتبه    4رتبه    3رتبه    2رتبه   1رتبه  نام شاخص

  -   -   -   -   -   286/0  714/0  قيمت

  -   -   -   -   254/0  460/0  286/0  كيفيت

  -   -   -   -   746/0  254/0  -   تحويل

  -   160/0  707/0  133/0  -   -   -   شهرت

  268/0  572/0  160/0  -   -   -   -   فاصله

  -   -   133/0  867/0  -   -   -   سابقه همكاري

  732/0  268/0  -   -   -   -   -   تقاضا

  

 7 هاي شاخصبر اساس  1 ي رابطهبا استفاده از  كنندگان تامين ي رتبهتخصيص  ي مساله، مدل 3بر اساس جدول 

  .آورده شده است 4كه نتايج آن در جدول  آمده دست به كنندگان تامين ي رتبهگانه فرموله شده و پس از حل مدل 
  

  مدل تصميم متغيرهاي ازائ به شده استخراج رتبه .4 جدول

 X11 X22 X33 X64 X45 X56 X77  نام متغير تصميم

 1 1 1 1 1 1 1  ر متغيرامقد

  7  6  5  4  3  2  1  رتبه
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در  تقاضاسـت اول و شـاخص هفـتم كـه     ي رتبـه مشخص است كه، شاخص اول كـه قيمـت اسـت در     4در جدول 

بـا اسـتفاده از روش تخصـيص خطـي، از روش      هـا  گزينـه پس از مشخص شدن اولويـت  . اند قرارگرفتهآخر  ي رتبه

بـا حـل مـدل اوزان    . شـود  مـي استفاده  ها شاخصبراي تعيين اوزان كاردينال ) )7(رابطه (ان كاردينال اصغر پور اوز

  .است مشاهده قابل 5كه در جدول  آيد ميبه دست  ها شاخصكاردينال وزن 
  

  كننده تامينانتخاب  هاي شاخص اوزان كاردينال .5 جدول

  تقاضا  فاصله  شهرت  سابقه همكاري  تحويل  كيفيت  قيمت  

W  نماد 1
1  W 2

2  W 3
3  W 6

4  W 4
5  W 5

6  W 7
7  

  017/0  037/0  065/0  100/0  156/0  244/0  381/0  وزن

و تقاضـا كـه    381/0دارد، وزنـي برابـر    ها شاخص در ميان اول را  ي رتبهمشخص است، كه قيمت كه  5در جدول 

  .دهند ميبه خود اختصاص  017/0آخر را دارد ورني برابر  ي رتبه

با مدير خريد كارخانه صـورت   اي مصاحبه، كنندگان تامينكيفي  هاي شاخصعات به اطلا يابي دست منظور به

كمـي قيمـت و سـابقه همكـاري از      هـاي  شاخصمقدار . است شده دادهنمايش  6گرفت و نتايج مصاحبه در جدول 

ظرفيـت  . اسـت  آمـده  دسـت  بـه Google Direction  افـزار  نـرم جغرافيايي نيز با استفاده از  ي فاصلهاسناد سازماني و 

  .است آمده دست به ها آننيز با تماس به دفاتر رسمي  كنندگان تامين
  

  كننده تامينانتخاب  هاي شاخصدر  كنندگان تامينمشخصات  .6 جدول

  نماد  كننده تامين
قيمت 

  )تومان(

سابقه همكاري 

  )سال(

فاصله مكاني 

  )مايل(
  شهرت  تحويل  كيفيت

  ظرفيت

  كننده تامين

  A1 82  3  415  90%  90%  85%  800  )رودبار(شفاف شيمي 

  A2 94  6  104  95%  75%  75%  700  )كاشان(شمشاد نوش 

  A3 86  5/6  313  65%  65%  60%  900  )شيراز(دانوش پلاستيك 

  A4 97  5  284  70%  95%  65%  850  )كرج(آريا پت پاور

  A5 84  5/4  270  85%  85%  70%  900  )اشتهارد(آماد صنعت 

  A6 88  4  291  80%  70%  90%  1000  )تهران(پولاد پويش 

  A7 87  5/5  304  75%  80%  80%  1000  )قزوين(فردان آريان 

  

 آمـده  دست بهوزن . شود ميفازي نوشته  چندهدفه ريزي برنامهمدل  6جدول  هاي دادهبعد  با استفاده از  ي مرحلهدر 

، ))8(رابطـه  (بـراي حـل ايـن مـدل     . شـود  مـي فازي  ي چندهدفه ريزي برنامهبراي هر شاخص وارد تابع هدف مدل 

 رابطـه (بـا حـل مـدل بيشـينه كمينـه تكميلـي       . كمينه است –در اين پژوهش استفاده از روش بيشينه  شده ارايهروش 

كارخانـه و محـدوديت    تقاضايبا توجه به محدوديت  كنندگان تاميناز  هركداممقدار سفارش تخصيصي به  ))15(

راضـي نشـده باشـد و     آمـده  دست به هاي جواببا  گيرنده تصميمحال اگر . آيد ميبه دست  كنندگان تامين ي عرضه
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در اين پژوهش با در نظـر   شده ارايهفازي باشد، از مدل  هاي محدوديتخواستار سطح دستيابي بيشتري به اهداف و 

  .كرداستفاده ن اتومين اهداف گرفتن وز

هـر هـدف بـا در     ي ينـه كمهدفه بيشـينه و   بالا و پايين اهداف فازي، با حل مدل تك حدهايبراي دستيابي به 

جداگانـه، مـرز اهـداف مشـخص و      طـور  بـه  هركدامبراي  كننده تامين ي عرضهتقاضا و  هاي محدوديتنظر گرفتن 

جداگانه، مرزهاي  صورت بههدفه  ي تك گانه 6 هاي مدلبا حل . ]23[شود ميموجه مشخص  ي منطقهمرز  درواقع

  .اند آمده 7اهداف در جدول 
  

  فازي چندهدفه ريزي برنامهحد بالا و حد پايين اهداف  .7 جدول

  اهداف
  فاصله مكاني  شهرت  سابقه همكاري  تحويل  كيفيت  قيمت

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 

  مرزها
Min 167000 5/1367 1360  7300  5/1267 429400 

Max  187850 1810  1825 12250 1740  704900 

  

 ي مصـاحبه كه بر اسـاس   اند شده تعريف  ]1900 ,2050,2000[ صورت بهاعداد فازي مثلثي براي تقاضاي فازي نيز 

و بـا اسـتفاده از توابـع عضـويت      6و  5با توجه بـه جـداول   . است شده حاصلصورت گرفته با مدير خريد كارخانه 

 ،16 ي رابطـه و بـا اسـتفاده از   و تقاضـاي فـازي   ) 7جـدول  ( و مرزهاي اهداف) 12،13،14 هاي رابطه( شده مشخص

Xبا حل مدل، . شود ميو حل  گرفته شكل دار وزنكمينه -مدل بيشينه i      ي كننـده  تـامين كـه برابـر تعـداد خريـد از i ،

 λ
�

كه سطح دستيابي به محدوديت فازي اسـت مشـخص    µi(αix)فازي و  هاي آرمانكه سطح دستيابي به µi(cix)يا 

  .مشاهده كرد 10تا  8اين نتايج را در جداول  توان مي. شود مي
  

  دار وزنكمينه  -با حل مدل بيشينه  كننده تامينتعداد خريد از هر  .8 جدول

197  X1 تعداد خريد از شفاف شيمي  

382 X2 تعداد خريد از شمشاد نوش 

0  X3 تعداد خريد از دانوش پلاستيك 

2  X4 تعداد خريد از آريا پت پاور 

516  X5 تعداد خريد از آماد صنعت 

0  X6 تعداد خريد از پولاد پويش 

917  X7 تعداد خريد از فردان آريان 
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  دار وزنكمينه  -فازي با حل مدل بيشينه  هاي محدوديتسطوح دستيابي به اهداف و  .9 جدول

598/0  ( )c xµ1   سطح دستيابي به هدف كمينه كردن قيمت   1

679/0  ( )c xµ2  كردن كيفيت بيشينهسطح دستيابي به هدف  2

597/0  ( )c xµ3   موقع بهسطح دستيابي به هدف بيشينه كردن تحويل   3

597/0 ( )c xµ4  سطح دستيابي به هدف بيشينه كردن سابقه همكاري 4

597/0 ( )c xµ5  كردن شهرت و اعتبارسطح دستيابي به هدف بيشينه  5

597/0 ( )c xµ6  سطح دستيابي به هدف كمينه كردن فاصله مكاني 6

720/0 ( )xµ α1  سطح دستيابي به محدوديت برآورده كردن تقاضاي شركت 1

  

  دار وزنكمينه  -فازي با حل مدل بيشينه  هاي محدوديتمقدار اهداف و  . 10جدول 

  175379  Min Z1 [167000 , 187850] مقدار تابع هدف كمينه كردن قيمت 

95/1667  Max Z2 [ 5/1367  مقدار تابع هدف بيشينه كردن كيفيت [1810 , 

9/1637  Max Z3 [1360 , 1825]  موقع بهمقدار تابع هدف بيشينه كردن تحويل  

5/10258  Max Z4 [7300 , 12250]  كردن سابقه همكاريمقدار تابع هدف بيشينه 

05/1550  Max Z5 [ 5/1267  مقدار تابع هدف بيشينه كردن شهرت و اعتبار [1740 ,

540139  Min Z6 [429400 , 704900] مقدار تابع هدف كمينه كردن فاصله مكاني 

  مقدار محدوديت برآورده كردن تقاضا [2050 ,2000 ,1900] تقاضا 2014

  

واحـد   197بـا توجـه بـه آن شـركت بايـد تعـداد        است كه شده مشخص كننده تامينتعداد خريد از هر  8در جدول 

 917واحـد از آمـاد صـنعت و     516واحد از آريا پـت پـاور،    2واحد شمشاد نوش،  382محصول از شفاف شيمي، 

صـولي نبايـد از   اين در حالي است كـه بـر اسـاس مـدل فـوق هـيچ واحـد مح       . واحد از فردان آريان خريداري كند

 175379برابـر   اي بودجه، 10و  9در اين حالت با توجه به جداول . دانوش پلاستيك و پولاد پويش خريداري شود

كه با اين بودجـه سـطح دسـتيابي بـه هـدف كمينـه كـردن قيمـت          شود ميواحد براي خريد محصول در نظر گرفته 

. واحد خواهـد بـود   2014كارخانه برابر  ي شدهتعداد تقاضاي برآورده  كه درحالي شود مي 598/0محصولات برابر 

 حـدوداً بـه عبـارتي   . خواهـد شـد   720/0با اين مقدار تقاضا، سطح دستيابي به محـدوديت تقاضـاي كارخانـه برابـر     

درصد محـدوديت   72  كه درحاليبه هدف كمينه كردن قيمت محصولات رسيده  ايم توانستهدرصد  59 ي اندازه به

  .تقاضاي كارخانه برآورده شده است

فـوق راضـي نشـده باشـد و      هـاي  جـواب كه در اينجا مدير خريد كارخانـه اسـت، از    گيرنده تصميمحال اگر 

 kαاز يك مقدار خاصي ماننـد   موردنظرشفازي  هاي محدوديتو  ها آرمانخواستار اين باشد كه سطح دستيابي به 

محـدوديت   صـورت  بهرا  گيرنده تصميمنظرات  توان ميبراي محدوديت فازي بيشتر شود،  rαبراي اهداف فازي و 

از  گيرنـده  تصـميم در ايـن پـژوهش   . شـود  مـي فرمولـه   17 ي رابطـه در اين صورت مـدل بـه شـكل    . وارد مدل كرد

ه هـدف  سـطح دسـتيابي ب ـ   خواهـد  مـي راضي نشـده و   دار وزنكمينه  –از حل مدل بيشينه  آمده دست به هاي جواب

بـا   تـوان  مـي  .شـود ) rα= 85/0(85/0و سطح دستيابي به محدوديت تقاضـا نيـز برابـر    ) kα= 80/0(80/0قيمت برابر 
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ارجحيتـي بـراي    نـوعي  بـه كـه خـود    ها شاخصدر اين پژوهش، علاوه بر در نظر گرفتن وزن  شده ارايهاجراي مدل 

مشـخص مـدل را    طـور  بـه تعريف كرد كه  هايي محدوديت، كنند ميتعريف  ها محدوديتبرآورده شدن اهداف و 

مقـدار خريـد از هـر    . نكنـد  تـر  كـم وادار كنند تا سطح دستيابي بـه هـدف و محـدوديت خاصـي را از يـك مقـدار       

نتـايج اجـراي مـدل     .آيد ميبه دست  گيرنده تصميمحيت با در نظر گرفتن ارج 17 مدل رابطهنيز با حل  كننده تامين

  .آمده است 13تا  11پژوهش در جداول 
  با حل مدل پژوهش كننده تامينتعداد خريد از هر  .11جدول

66  X1 تعداد خريد از شفاف شيمي  

133  X2 تعداد خريد از شمشاد نوش 

0  X3 تعداد خريد از دانوش پلاستيك 

0  X4 تعداد خريد از آريا پت پاور 

740  X5 تعداد خريد از آماد صنعت 

91  X6  پولاد پويشتعداد خريد از 

955 X7 تعداد خريد از فردان آريان 

  

 با حل مدل پژوهش ها محدوديتسطوح دستيابي اهداف و  .12جدول

800/0  ( )c xµ1  سطح دستيابي به هدف كمينه كردن قيمت   1

534/0  ( )c xµ2  كردن كيفيت بيشينهسطح دستيابي به هدف  2

550/0 ( )c xµ3   موقع بهسطح دستيابي به هدف بيشينه كردن تحويل   3

533/0 ( )c xµ4  سطح دستيابي به هدف بيشينه كردن سابقه همكاري 4

533/0 ( )c xµ5  سطح دستيابي به هدف بيشينه كردن شهرت و اعتبار 5

533/0 ( )c xµ6  سطح دستيابي به هدف كمينه كردن فاصله مكاني 6

850/0 ( )xµ α1  سطح دستيابي به محدوديت برآورده كردن تقاضاي شركت 1

  

 فازي با حل مدل پژوهش هاي محدوديتو  ها هدفمقدار  .13جدول 

171167  Min Z1 [167000 , 187850] مقدار تابع هدف كمينه كردن قيمت 

8/1603  Max Z2[ 5/1367  مقدار تابع هدف بيشينه كردن كيفيت [1810 , 

85/1615  Max Z3 [1360 , 1825]  موقع بهمقدار تابع هدف بيشينه كردن تحويل  

5/9942  Max Z4 [7300 , 12250] مقدار تابع هدف بيشينه كردن سابقه همكاري 

75/1519  Max Z5 [ 5/1267  كردن شهرت و اعتبارمقدار تابع هدف بيشينه  [1740 ,

557823  Min Z6 [429400 , 704900] مقدار تابع هدف كمينه كردن فاصله مكاني 

  مقدار محدوديت برآورده كردن تقاضا [2050 ,2000 ,1900] تقاضا  1985
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چـه تفـاوتي در مقـدار خريـد از      گيرنـده  نظـر تصـميم   اعمـال كـه بـا    شـود  مي، مشخص 13تا  8جداول  ي مقايسهبا  

بـراي  ) سطح دستيابي به آرمان و محدوديت فـازي ( λهمچنين با اين تغييرات، مقدار . شود ميايجاد  كنندگان تامين

  .شود مي گيرنده تصميم ي خواستههدف قيمت و محدوديت تقاضا، برابر 

 با تغيير سـطح  171167به  175379خريد كارخانه از  ي بودجهكه مقدار  شود ميملاحظه  13و 10در جداول 

به عبارتي به هدف كمينه كـردن قيمـت   . تغيير كرده است 800/0به  598/0دستيابي به هدف كمينه كردن قيمت از 

تغييـر پيـدا كـرد كـه      1985بـه   2014همچنـين مقـدار تقاضـا نيـز از     . شده اسـت  يافته دستدرصد  80محصولات، 

  . است كنندگان تاميني تقاضا از تر كمبرآورده كردن محدوديت تقاضاي كارخانه با مقدار  ي دهنده نشان

در اين حال با افزايش سطح دستيابي به هدف و محدوديت خاصي، ممكن است از سطح دستيابي به اهـداف  

در قبـال افـزايش سـطح دسـتيابي بـه اهـداف        گيرنـده  تصـميم اسـت كـه    اي هزينـه ايـن   درواقـع ديگر كم شود كـه  

كه سـطح دسـتيابي بـه هـدف بيشـينه كـردن كيفيـت از        مشخص است  12در جدول . بايد متحمل شود موردنظرش

، سطح دستيابي به هـدف  550/0به  597/0از  موقع به، سطح دستيابي به هدف بيشينه كردن تحويل 534/0به  679/0

 597/0مكـاني از   ي فاصـله همكاري و شهرت و همچنين سطح دستيابي به هدف كمينه كردن  ي سابقهبيشينه كردن 

بـا مقايسـه   . نيـز تغييـر ميابـد    كننـده  تـامين مقدار خريـد از هـر    نظر اعمالهمچنين با اين . تقليل يافته است 533/0به  

واحد بـوده   197مقدار خريد از شفاف شيمي،  دار وزنكمينه  –كه در مدل بيشينه  شود ميمشخص  13و  8جداول 

واحد و مقـدار خريـد    133به  382شمشاد نوش از واحد، مقدار خريد از   66 به  گيرنده تصميم نظر اعمالاست كه با 

اين در صورتي است كـه مقـدار خريـد از آمـاد صـنعت،      . است پيداكردهبه صفر واحد تقليل  2از آريا پت پاور از 

واحد تغيير كرده اسـت و مقـدار    955و  91،  740واحد به  917و  0،  516پولاد پويش و فردان آريان به ترتيب از 

  .است مانده باقيپلاستيك نيز بدون تغيير و برابر صفر خريد از دانوش 
  

  و پيشنهاد گيري نتيجه 5

ادبيـات نظـري    ي بامطالعه كننده تامينانتخاب  هاي شاخصروشي علمي و هدفمند ، در گام اول  ، بادر اين پژوهش

 بنـدي  اولويتدر گام دوم به . شد معرفيگانه  7 هاي شاخصپالايش شد و به  دانشگاهي استخراج و با نظر خبرگان

كه اين افراد بـر  با استفاده از روش تخصيص خطي و استفاده از نظرات خبرگان دانشگاهي و صنعت  ها شاخصاين 

كـاري مـرتبط و ميـزان     ي سـابقه تخصـص،   هـاي  شـاخص اساس روش فرآيند تحليـل سلسـله مراتبـي و بـر اسـاس      

 فاده از روش اصغر پور،تدر گام سوم با اس. شد يافته دست، اند شدهو وزن دهي  قرارگرفتهتحصيلات مورد ارزيابي 

در گـام  . اسـت، بـه دسـت آمـد     شـده  مشخصكه در گام قبل  بندي اولويتبا استفاده از  ها شاخصاوزان كاردينال 

ينـه تكميلـي و بـا    كم –هدفه قرار داده و با روش حل فازي  بيشينه ريزي چند برنامهچهارم اين اوزان در داخل مدل 

گـام پـنجم كـه اسـتفاده از مـدل      . ، ايـن مـدل اجـرا شـد    كنندگان تامين ي عرضهتقاضا و  محدوديتدر نظر گرفتن 

 هـاي  محـدوديت دستيابي بـه اهـداف و    هاي سطحو  ها جواباز  گيرنده تصميمپژوهش است با فرض راضي نشدن 

خواستار دسـتيابي بـه سـطح     كه درصورتي، گيرنده يمتصماين مدل قادر است نظر و ارجحيت  .است اجرا قابلفازي 

كمينه لحـاظ و بـا در نظـر گـرفتن      –فازي باشد را در مدل بيشينه  هاي محدوديتبالاتري از مطلوبيت در اهداف و 
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فـازي را در   هـاي  محـدوديت فازي، سطح بالاتري از دستيابي به اهـداف و   هاي محدوديتوزن و اهميت اهداف و 

در مـدل در   گيرنـده  تصـميم البته نبايد فراموش شود در نظر گـرفتن ارجحيـت نظـر    . قرار دهد گيرنده تصميماختيار 

كـه ايـن    دهـد  مـي ديگـر را كـاهش    هـاي  محدوديتمورد هدف و محدوديت خاصي، سطح دستيابي به اهداف و 

 هـاي  محـدوديت هـداف و  در ا تـر  بـيش براي رسيدن به مطلوبيت  گيرنده تصميماست كه  اي هزينهطبيعي  صورت به

  .ديگر بپذيرد هاي محدوديت، بايد براي اهداف و موردنظرش

همان اهميت  درواقعكه  ها شاخصدر اين پژوهش، در مقايسه با مدل آريخان، وزن و اهميت  شده ارايهمدل 

 در سـطح دسـتيابي بـه اهـداف و     توانـد  مـي كـه ايـن    فازي است را در نظـر گرفتـه اسـت    هاي محدوديتاهداف و 

جـواب   درنهايـت تـأثير بگـذارد و    كننـدگان  تـامين ينـه بـه   هدر مقـدار سـفارش ب   همچنـين  فـازي و  هاي محدوديت

، از يـك روش علمـي و بـا اجـراي دو مـدل      هـا  شـاخص همچنين سعي شده است وزن  .به دست دهد اتكاتري قابل

لحـاظ   شـده  ارايـه و در مـدل   شـده  حاصـل است،  اصغر پوررياضي كه يكي روش تخصيص خطي و ديگري روش 

پيشنهاد براي مطالعات آينـده،   عنوان به. ي اتكا كردتر بيشاز پژوهش، با اطمينان  آمده دست بهشود تا بتوان به نتايج 

ديگـر در انتخـاب    هـاي  شـاخص فـازي و در نظـر گـرفتن     هـاي  محدوديتبراي اهداف و  غيرخطيتوابع عضويت 

 هـاي  شـاخص  بندي اولويتروش تخصيص خطي در  جز بهديگري  هاي روشهمچنين استفاده از . است كننده تامين

  .قرار گيرد موردتوجهدر مطالعات ديگر،  تواند مينيز  كننده تامينانتخاب 
  

  منابع

. سـه سـطحي   تامينمسيريابي چندهدفه در زنجيره  -يابي مكان مسالهرياضي  سازي مدل). 1388. (ز ،مظلومي ،.ر ،توكلي مقدم  ] 8[

  .تحقيق در عمليات ايران المللي بيندومين كنفرانس 

معيارهـاي انتخـاب    تـرين  مناسـب  بندي رتبهارزيابي و ). 1394(، .، كاظمي، م.ا .م، مشهدي فراهاني، .روحبخش معياري دوم، ا   ]21[

آن،  و كاربردهـاي مجلـه تحقيـق در عمليـات    . فازي AHP خدمات لجستيك با رويكرد توسعه عملكرد كيفيت و كننده تامين

45)2(،61-76 .  

  .مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران: تهران). جلد چاپ سوم(چند معيار ه  گيري تصميم). 1383( ،.م ،اصغر پور  ] 22[

اولـين كنفـرانس ملـي    . هاي تعيين تكليف اقـلام معرفي الگويي روشمند جهت ارزيابي گزينه). 1383( ،.م ،نجمي ،.ح ،صراف  ]24[

  . تامينلجستيك و زنجيره 

  .دانشگاه تهران. ها با نگرش تحقيق در عملياتگيري گروهي و نظريه بازيتصميم). 1382( ،.م ،اصغرپور  ] 25[
[1]  Wang, T., Yang, Y., (2009). A fuzzy supplier selection in quantity discount environment. Expert 

System with Applications, 36, 12179–12187. 
[2]  Sarkis , J., Talluri, S., Gunasekaran, A., (2007). A strategic model for agile virtual enterprise 

partner selection. International Journal of Operations and Production Management, 27, 1213-1234. 
[3]  Kumar , M., Vrat, P., Shankar, R., (2004). A fuzzy programming approach for vendor selection 

problem in a supply chain. Int. J. Production Economics, 101, 273-285. 
[4]  Karpak, B., Kumcu, E., Kasuganti, R. R., (2001). Purchasing materials in the supply chain: 

managing a multi-objective task. European Journal Of Purchasing & Supply Management, 7 (3), 
10-21. 

[5]  Ghodsypour, S., O'Brien, C., (1998). A decision support system for suppleir selection using 
onintegrated analytic hierarchy process and linear programing. Internation Journal of Production 
Economics, 212-122. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

m
lu

.la
hi

ja
n.

ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
14

 ]
 

                            18 / 19

http://jamlu.lahijan.iau.ir/article-1-1203-en.html



	��ت   ����   � � 
 ٤٩-٦٧)    ١٣٩٤(   ٤٦ ،   � �ن��ر�د� � ����

67  

[6]  Ghodsypour, S., Obrein, C., (2001). the total cost of logistics in supplier selection, under 
conditions of multiple sourcing, multiple criteria and capacity constraint. int. j. produrtion 
economics, 73 (1), 1-24. 

[7]  Goffin, K., Szwejczewski, M., New, C., (1997). managing suppliers: when fewer can mean more. 
international journal of physical distribution and logistics management, 27 (7), 422-434. 

[9]  Dickson, G., (1966). An Analysis of Vendor Selection Systems and Management. Journal of 
Purchasin, 2. 

[10]  Weber, C., Current, J., Benton, W., (1991). Vendor Selection Criteria and Methods. E. J. of 
Operation Research, 50, 2-18. 

[11]  Ben-Tal, A., Nemirovski, A., (2000). Robust solutions of linear programming problems 
contaminated with uncertain data,Mathematical Programming. 88, 411-424. 

[12]  Hong, J., Hayya, J., (1992). Just- in time purchasing single or multiple sourcing. I. J of Production 
Economics, 27, 175-181. 

[13]  Ghodsypour, S., O'Brien, C., (2005). A decision support system for suppleir selection using 
integrated analytic hierarchy process and linear programing. .I.J. of Production Economics , 56-57. 

[14]  Dahel, N., (2003). Vendor selection and order quantity allocation in volume discount 
environments. Supply Chain Management:An International Journal , 8, 335-342. 

[15]  HangHong, G., Chanpark, S., Sikjang, D., MinRho, H., (2005). An effective supplier selection 
method For constructing a competitive supply relationship. Expert system with applications, 1-11. 

[16]  Arikan, F., (2013). A fuzzy solution approach for multi objective supplier selection. Expert 
Systems with Applications, 40, 947–952. 

[17]  Selcuk Kilic, H., (2013). An integrated approach for supplier selection in multi-item/multi-supplier 
environment. Applied Mathematical Modelling . 

[18]  Kannan, D., Khodaverdi, R., Olfat, L., Jafarian, A., Diabat, A., (2013). Integrated fuzzy multi 
criteria decision making method and multi objective programming approach for supplier selection 
and order allocation in a green supply chain. Journal of Cleaner Production , 1e13. 

[19]  Lin, C. T., Chen, C. B., Ting, Y. C., (2011). An ERP model for supplier selection in electronics 
industry. Expert Systems with Applications, 38, 1760–1765. 

[20]  Wu, W. Y., Sukoco, B., Li, C. Y., Hui Chen, S. (2009). An integrated multi-objective decision-
making process for supplier selection with bundling problem. Expert Systems with Applications , 
36, 2327–2337. 

[23]  Hwang, C., yoon, K., (1987). Multiple attribute decision making. Springer-Verlag , 342 
[26]  Weber, C., Current, J., (2002). Theory and Methodology: A multi – objective approach to vendor 

selection. European Journal of Operational Reserch , 68, 173-184. 
[27]  Weber, C., Current, J., Desia, (2003). Non_cooperative negotiation strategies for vendor selection. 

European Journal of Operational Reserch, 108. 
[28]  Chen, L., Tasi, F., (2001). European Journal of Operational Research , 133, 548-556. 
[29]  Lin, C.-C. (2004). A weighted max–min model for fuzzy goal programming. Fuzzy Sets and 

Systems, 142, 407–420. 
[30]  Lai, Y., Hwang, C., (1993). Possibilistic linear programming for managing interest rate risk. Fuzzy 

Sets and Systems, 49, 121–133. 
[31]  Lai, Y., Hwang, C., (1996). Fuzzy multiple objective decision making-methods and applications. 

Germany: Springer-Verlag. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

m
lu

.la
hi

ja
n.

ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
14

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            19 / 19

http://jamlu.lahijan.iau.ir/article-1-1203-en.html
http://www.tcpdf.org

